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Afgrænsning
Kunsten at sige nej….

1. Hvilken betydning har 
visitationen?

2. Hvilken betydning har 
min arbejdspræference?

3. Hvilken betydning har 
mine værdier?



Lad os lige…  



”Jeg kan godt selv..”

God til: - at se ting klart
Trives: - når tingene er på en 
vis afstand
Trives ikke: - når man kommer 
tæt på



”Synes du ikke også..”

God til: - at være kærlig
Trives: - når tingene er tætte på
Trives ikke: - når man er på afstand



”Vi plejer jo at..”

God til: - at huske og holde styr 
på tingene
Trives: - når traditioner og regler 
bevares
Trives ikke: - når noget forandres



”Lad os bare prøve..”

God til: - at give plads til alt og alle
Trives: - når der er frie muligheder
Trives ikke: - når alt skal være 
indenfor bestemte rammer



Hvordan ser min arbejdspræference ud? 
– hvad giver mening og glæde













Menneskesyn

Etik

Faglighed

Menneskesyn, etik og faglighed



Menneskesyn

DET HUMANISTISKE 
MENNESKESYN

VÆRDIFULDT SKABT
Mennesket er ukrænkeligt.

SKABT TIL FÆLLESSKAB 
Mennesket indgår i relation 
med andre mennesker.

SKABT TIL FORMÅL
Mennesket vil gerne udrette 
noget i verden.

DET KONSTRUKTIVISTISKE 
MENNESKESYN

MENINGSSKABELSE
Vi finder fornuft og mening 
gennem kommunikation.

VERDEN KONSTRUERES GENNEM 
DIALOG | Vores opfattelse af 
virkelighed formes i dialog 
med hinanden.

AFHÆNGIGHED AF INTERAKTION 
Vi indgår kun i fællesskaber, 
når vi kommunikerer.

DET NATURVIDENSKABELIGE 
MENNESKESYN

FYSISK SUBSTANS
Mennesket er en biologisk 
organisme.

ADFÆRDSREGULERING
Menneskets adfærd kan 
påvirkes og ændres.

DRIFTSSTYRET NATUR
Menneskets handlinger er 
styret af basale drifter.



Etik

NÆRHEDSETIK

EMPATISK TILGANG
Den andens behov 
kalder på en handling 
hos mig.

NÆRHED SOM RESPONS 
Handlinger styres af 
indlevelse og omsorg for 
den anden.

PLIGTETIK

REGELBASERET HANDLING
Handlinger udføres i 
overensstemmelse med 
pligter og regler.

VÆRDI- OG PRINCIPSTYRET
Beslutninger baseres på 
interne og eksterne etiske 
værdier.

KONSEKVENSETIK

KONSEKVENSBASERET 
HANDLING

Handlinger vurderes ud 
fra, om de fremmer det 
gode eller det dårlige.

FOKUS PÅ RESULTATER 
Beslutninger skal fremme 
den samlede nytte eller 
reducere skade.



HVILKE ERFARINGER HAR JEG? HVILKEN VIDEN HAR JEG?

Faglighed


